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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 1.- Dar seguimiento a los trabajos de Distritación local que realice el INE con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 1.- Brindar la información que requiera el INE para los trabajos de la Distritación local 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Dar seguimiento a los trabajos de Distritación local que 
realice el INE, con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 1 de junio, reunión con partidos políticos 
para presentar observaciones del segundo 
escenario propuesto por el Instituto Nacional 
Electoral, a fin de informar que se amplió el 
plazo para presentar observaciones hasta el 9 
de junio 
 
El 2 y 3 de junio, se elaboró propuesta de 
cabeceras distritales y se remitió al Instituto 
Nacional Electoral por conducto del Consejero 
Presidente 
 
En la misma fecha la dirección generó un 
nuevo escenario con factor de costo del 
10.079 
 
El 5 de junio, reunión con partidos políticos 
para la presentación del escenario 10.079 y 
se suscribió en Acuerdo con los partidos 
políticos, las observaciones al segundo 
escenario de distritación propuesto por el 
Instituto Nacional Electoral con factor de costo 
de 9.1066 
 
El 9 de junio, se asistió a la sesión en la Junta 
Local del Instituto Nacional Electoral en 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 1.- Dar seguimiento a los trabajos de Distritación local que realice el INE con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 1.- Brindar la información que requiera el INE para los trabajos de la Distritación local 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Dar seguimiento a los trabajos de Distritación local que 
realice el INE, con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

En la misma fecha se remitió el oficio IEEZ-
01/0389/2015 a la Junta Local del Instituto 
Nacional Electoral en Zacatecas, en el que se 
presentaron ventajas de escenario de 
distritación con factor de costo 10.070 y 
propuesta de cabeceras 
 
El 18 y 21 de junio, la Comisión del Registro 
Federal de Electores y la Junta Ejecutiva del 
Instituto Nacional Electoral respectivamente, 
aprobaron la distritación y cabeceras 
distritales para el Estado de Zacatecas a 
aplicarse en el proceso electoral 2015-2016 
 
El 24 de junio, el Consejo General del Instituto 
Nacional Electoral, aprobó la distritación y 
cabeceras distritales para el Estado de 
Zacatecas 

2 

Brindar información respecto a los trabajos de Distritación 
local llevados a cabo por este Instituto, y que nos requiera 
el INE con motivo de la tarea de actualización del margo 
geográfico electoral 

Actividad DEOEPP 100% 100%  

3 
Colaborar en su caso, con el INE, con los trabajos de 
Distritación 

Actividad DEOEPP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 3.- Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 
Solicitar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades del 
Instituto, relación de sus actividades para incluirlas en el 
calendario Integral 

Actividad 
SE 

DEOEPP 
10% 100% 

Se asistió a las reuniones sobre el análisis de 
las actividades previstas en Políticas y 
Programas 2016 
 
Ajuste de actividades 2015  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 7.- Facilitar el cumplimiento de los procedimientos. 

Objetivo Particular: 
1.- Documentar procedimientos para: Integración del expediente electoral de la sesión de cómputo; conformación y entrega del expediente electoral original;  

conformación y entrega de recepción de los paquetes electorales, y de entrega recepción de material electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Documentar el procedimiento de conformación y entrega del 
expediente electoral original 

Actividad DEOEPP 5% 40% 
Se recalendariza hasta el mes de agosto 
2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 

Objetivo Particular: 9.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Propuesta de Coordinador de Capacitación Electoral e 
Integración de Casillas 

Acción DECECC 30% 30% 
Se están analizando perfiles de algunos 
aspirantes, para presentar la propuesta 
adecuada 

6 Propuesta de 6 Coordinadores Regionales Acción DECECC 30% 30% 
Se están analizando perfiles de algunos 
aspirantes, para presentar la propuesta 
adecuada 

7 
Concertación de espacios para la recepción de la 
documentación para aspirantes a Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales 

Acción DECECC 30% 30% 

Se está elaborando propuesta de lugares de 
recepción de la documentación para 
aspirantes a Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales 

8 
Elaboración del calendario de recepción de la 
documentación para aspirantes a Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales 

Acción DECECC 30% 30% 

Se está elaborando propuesta de calendario 
de recepción de la documentación para 
aspirantes a Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales 

9 

Proyectar y diseñar la convocatoria para Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales, conforme a los 
acuerdos, las disposiciones generales, reglas, reglamentos, 
lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 30% 30% 
Se está elaborando propuesta de texto de 
convocatoria para su análisis, aprobación y 
diseño 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones 
extraordinarias el 4, 18 y ordinaria el 25 de 
junio 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y, en su caso anexos, para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión ordinaria el 
19 y sesión extraordinaria el 25 de junio 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 11.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 

15% 
 
 

20% 

30% 
 
 

100% 

Se tiene recopilada la información generada 
por el Consejo General en los meses de mayo 
y junio de 2015  
 
Se generó el disco compacto para su entrega 
a las y los integrantes del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 13.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Estas actividades se llevan a cabo de manera 
permanente 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 
Se elaboraron 2 minutas de las reuniones de trabajo con 
partidos políticos relativas a la “Distritación Electoral para el 
Estado de Zacatecas” 

Documento SE 100% 100% 
Estas reuniones de trabajo se llevaron a cabo 
el 1 y 5 de junio 

 
Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros  

Acción SE 100% 100% 

El 3 de junio se preparó el mobiliario en la 
sala de sesiones del Consejo General para 
llevar a cabo la reunión de la Comisión de 
Paridad entre los Géneros  

 
Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros  

Acción SE 100% 100% 

El 3 de junio se operó el equipo de audio de la 
sala de sesiones del Consejo General, para 
llevar a cabo la reunión de la Comisión de 
Paridad entre los Géneros 

 
Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros  

Acción SE 100% 100% 
Se apoyó con la captura del proyecto de acta 
de la reunión de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros del 3 de junio 

 
Se implementaron guardias por parte del personal de la 
Secretaría Ejecutiva con motivo del Proceso Electoral 
Federal 2015 

Acción  SE 100% 100% 
El domingo 7 de junio, de las 8:00 a las 21:00 
horas  

 
Asistencia a la clausura del Diplomado “Derecho Electoral, 
en el contexto de la Reforma Electoral 2014” 

Acción  SE 100% 100% 
Llevado a cabo en el Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas el 11 de 
junio 

 
Apoyo a la Unidad de Acceso a la Información Pública del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 

El 16 de junio se habilitó la sala de sesiones 
del Consejo General para el Curso de 
Capacitación denominado “Gobierno abierto” 
impartido por personal de la Comisión Estatal 
para el Acceso a la Información Pública 

 
Curso de Capacitación denominado “Gobierno abierto” 
impartido por personal de la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública,  

Acción SE 100% 100% 
El 16 de junio se operó el equipo de audio de 
la sala de sesiones del Consejo General, para 
llevar a cabo este curso 

 
Curso de Capacitación denominado “Gobierno abierto” 
impartido por personal de la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública,  

Acción SE 100% 100% 
El 16 de junio el personal de esta Secretaría 
Ejecutiva asistió a este curso 

 
Se elaboró la minuta de la reunión de trabajo con partidos 
políticos relativa a la “Distritación Electoral para el Estado 
de Zacatecas” 

Documento SE 100% 100% 
Estas reunión de trabajo se llevó a cabo el 17 
de junio 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 
Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

Documento SE 100% 100% 

El 18 de junio de apoyó en la entrega de 
Convocatorias para el evento denominado 
“Programa de capacitación para la 
construcción de liderazgo político de las 
mujeres en los municipios de la entidad” que 
se llevará a cabo en el mes de agosto 

 Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Administración Acción SE 100% 100% 
El 29 de junio se habilitó la sala de sesiones 
del Consejo General para llevar a cabo 
licitación 

 Se actualizó la siguiente normatividad: 
 
Ley Electoral del Estado de Zacatecas, reformada mediante 
el Decreto 383 
 
Ley Orgánica del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, reformada mediante el Decreto 379 
 
Ley del Sistema de Medios de Impugnación Electoral del 
Estado de Zacatecas, reformada mediante el Decreto 380 
 
Reformas publicadas en el Periódico Oficial Órgano del 
Gobierno del Estado en fecha 6 de junio de 2015  

Acción  SE 100% 100% 

Se lleva a cabo la actualización para 
publicarlas en la página de Internet del 
Instituto, así como para actualizar los 
Compendios de las y los Consejeros 
Electorales y de la Junta Ejecutiva  

 Compendio de Legislación Electoral Acción SE 100% 100% 
Se elaboraron 55 Compendios con la nueva 
legislación 

 
Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral, 
y de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación 

Acción  SE 100% 100%  

 

Elaboración de tarjeta con información relevante en materia 
electoral que se obtiene de los comunicados que emite el 
TEPJF, INE, Congreso de la Unión, DOF, SCJN, Congreso 
del Estado y algunas notas periodísticas de diarios a nivel 
nacional y local 

Documento  SE 100% 100% 

Se elabora diariamente y se entrega al 
Consejero Presidente, a Consejeras y 
Consejeros Electorales y al Secretario 
Ejecutivo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 16.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Organización Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 
Impresión y difusión de convocatoria de aspirantes a 
integrar los Consejos Electorales 

Actividad DEOEPP 55% 90% 

Análisis y revisión de los procedimientos 
siguientes: 
 
- Elaboración del contenido de la 

Convocatoria para aspirantes a integrar 
Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

 
- Impresión y difusión de convocatoria 

para aspirantes a integrar Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

 
- Selección y designación de las personas 

que integrarán los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para llevar a cabo la Capacitación Electoral, conforme a las disposiciones generales,  

reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Analizar la normatividad electoral federal y local vigente Acción DECECC 10% 80% 

Aprobada la legislación secundaria del Estado 
de Zacatecas, se analiza y se continúa con el 
de la normatividad general para la planeación 
de la capacitación electoral 

2 
Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE 

Acción DECECC 10% 50% 

Se analizan los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, 
criterios y formatos que emita el INE, con la 
finalidad de planear las actividades 
necesarias para llevar a cabo la capacitación 
electoral 

9 Actualización de los Sistemas de Capacitación Electoral Acción DECECC 10% 50% 

Se están realizando el análisis y en su caso 
las adecuaciones a los Sistemas de 
Reclutamiento y Primera Insaculación, 
ciudadanos notificados y capacitados 

13 
Observar y dar seguimiento al Proceso Electoral Federal 
2014-1015 y los Procesos Electorales Locales 2014-2015 

Acción DECECC 25% 100% 
Se realizó la Jornada Electoral, con recuento 
total en la Junta Distrital 01 con cabecera en 
Fresnillo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
2.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para la designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla, de acuerdo a las 

disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 

Actualizar los Sistemas de Primera y Segunda Insaculación 
conforme a los acuerdos, las disposiciones generales, 
reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE 

Acción DECECC 10% 50% 

Se están revisando los Sistemas Informáticos 
para realizar las adecuaciones 
correspondientes, en coordinación con la 
DESI 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión 

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 3.- Proyectar y ejecutar la impresión de documentos electorales, conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Analizar la normatividad electoral federal y local vigente Acción DECECC 10% 80% 

Se continúa con el análisis de la normatividad 
general para la planeación del diseño e 
impresión de los documentos electorales, en 
su caso 

2 

Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE para la impresión de documentos 
electorales 

Acción DECECC 10% 60% 

Se le está dando seguimiento a los acuerdos, 
las disposiciones generales, reglas, 
reglamentos y lineamientos, con la finalidad 
de planear y ejecutar en su momento la 
impresión de los documentos electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 4.- Campaña Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 
Elaboración de guión del video “Capacitación a funcionarios 
de Casilla” 

Acción DECECC 10% 10% 
Se están adecuando documentos didácticos, 
cuyo contenido será la base del guión para el 
Video de la jornada electoral 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
17

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión Institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
En junio, se difundieron 7 boletines de prensa 
y fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

En junio se transmitieron 4 Programas de 
Radio “Diálogos en Democracia”, los días 
miércoles de 16:30 a 17:00 horas a través de 
la emisora XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Producción de spot para radio Audio UCS 60% 100% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para promocionar el voto 
migrante en el Proceso Electoral 2015-2016 

2 Producción de spot para radio Audio UCS 60% 60% 

Se realiza spot para la difusión de la 
Convocatoria para la integración de los 
Consejos Electorales para el Proceso 
Electoral 2015-2016 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 60% 100% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para promocionar el voto 
migrante en el Proceso Electoral 2015-2016 

2 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 60% 60% 

Se realiza spot para la difusión de la 
Convocatoria para la integración de los 
Consejos Electorales para el Proceso 
Electoral 2015-2016 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Difusión en Redes Sociales 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 

Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones 
 
En Facebook obtuvieron 22 nuevos 
seguidores, se publicaron 20 posts, y los 
usuarios compartieron 16 ocasiones las 
publicaciones  
 
Se registraron 212 “Me gusta” en las 
publicaciones  
 
En Twitter se sumaron 53 seguidores y fueron 
publicados 23 tuits, y sumaron 100 
interacciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y transparentes 

Estrategia: 20.- Investigar, desarrollar e implementar soluciones en materia de organización de procesos electorales 

Objetivo Particular: 1.- Visitar Organismos Públicos Locales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Visitar organismos electorales para conocer, analizar e 
intercambiar información referente a los procedimientos 
propios del área 

Visita DEOEPP % % Se cambió la actividad para el mes de Agosto 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de las plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Aprobación de Procedimiento y Convocatorias. Acción JE 100% 100% 

En reunión de trabajo de fecha 10 de junio, la 
Junta Ejecutiva aprobó el “Procedimiento para 
la Ocupación de Plazas Vacantes de Carácter 
Permanentes de la Rama Administrativa” así 
como las Convocatorias Interna y Pública, 
que corresponden al “Concurso de Oposición 
Interno través de una Convocatoria Interna” y 
al “Concurso de Oposición Abierto, mediante 
Convocatoria Pública”, respectivamente 
En la misma fecha, en sesión de trabajo se 
presentaron a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral el Procedimiento y las 
Convocatorias mencionadas  

2 Publicación de las Convocatorias Acción USPE 100% 100% 

El 12 de junio, se publicaron en los estrados 
del Instituto Electoral, la Convocatoria Interna 
y la Convocatoria Pública, correspondientes a 
los Concursos de Oposición Interno y 
Concurso de Oposición Abierto, esta última 
también fue publicada en la página de internet 
www.ieez.org.mx 
 
Del 13 al 19 de junio, se publicó la 
Convocatoria Pública en los diversos 
periódicos de mayor circulación del Estado de 
Zacatecas  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de las plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 Recepción y Registro de Documentación de Aspirantes Acción USPE 100% 100% 

Del 15 al 19 de junio, se recibió en la Unidad 
del Servicio Profesional Electoral del Instituto 
Electoral, los expedientes de las y los 
participantes a ocupar las plazas vacantes de 
carácter permanente de la Rama 
Administrativa, establecida en las 
Convocatorias 

4 Coordinar la formulación y aplicación de Exámenes Acción USPE 100% 100% 

El 29 de junio, se aplicó en la Unidad 
Académica de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas, el examen de 
habilidades y aptitudes (psicométrico), a las y 
los aspirantes a ocupar plazas vacantes de 
carácter permanente de la rama 
administrativa  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de las plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Aprobación de Procedimiento  Acción JE 100% 100% 

El 10 de junio, en reunión de trabajo, la Junta 
Ejecutiva aprobó el “Procedimiento para la 
Ocupación de Plazas Permanentes de 
Secretaria, Auxiliar Múltiple, Técnico de 
Mantenimiento e Intendente”  
En la misma fecha, en sesión de trabajo se 
presentó a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral 

2 Recepción de Propuestas Acción USPE 100% 100% 

Las y los Consejeros Electorales, la 
Presidencia y la Titular de la Dirección 
Ejecutiva de Administración, solicitaron 
mediante oficio someter a consideración de la 
Junta Ejecutiva las propuestas de personal 
para ocupar las plazas vacantes de 
Secretaria, Auxiliar Múltiple, Técnico de 
Mantenimiento e Intendente, respectivamente 

3 Aplicación de exámenes Acción USPE 100% 100% 

El 16 de junio, en las instalaciones del 
Instituto Electoral, se llevó a cabo la 
aplicación de examen de conocimientos 
específicos para el cargo, para ocupar las 
plazas vacantes de carácter permanente de 
Secretaria y Auxiliar Múltiple  

4 Entrevista Acción USPE 100% 100% 

El 19 de junio del año en curso, la Junta 
Ejecutiva realizó las entrevistas a las 
personas propuestas para ocupar las plazas 
vacantes de Secretaria y Auxiliar Múltiple. 

5 Valoración Curricular Acción 
JE 

USPE 
100% 100% 

La Junta Ejecutiva con apoyo de la Unidad del 
Servicio Profesional Electoral, valoró la 
experiencia en el cargo de acuerdo a la 
información que se desprendió del expediente 
de las personas propuestas para ocupar las 
plazas vacantes de Secretaria y Auxiliar 
Múltiple 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de las plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 
Elaboración y aprobación del Dictamen de la Junta 
Ejecutiva 

Acción 
USPE 

JE 
100% 100% 

El 19 de junio, la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral, emitió el Dictamen con las 
propuestas para ocupar las plazas vacantes 
de carácter permanente de la rama 
administrativa, en las áreas y puestos 
siguientes: 
 
Área de Consejeras y Consejeros, a una 
Secretaria; Presidencia, a una Auxiliar 
Múltiple; y en la Dirección Ejecutiva de 
Administración, a un Técnico de 
Mantenimiento y a un Intendente  

7 
Elaboración y aprobación del Acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral  

Acción 
USPE  
CSPE 

100% 100% 

El 23 de junio, la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Electoral, en 
sesión de trabajo emitió el acuerdo con las 
propuestas para la ocupación de las plazas 
vacantes de carácter permanente de la Rama 
Administrativa en las áreas de Consejeras y 
Consejeros, Presidencia, y en la Dirección 
Ejecutiva de Administración, con base en el 
Dictamen presentado por la Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto 

Objetivo Particular: 1.- Implementar capacitación electoral y cívica en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Publicar los materiales didácticos en la página WEB del 
IEEZ 

Acción 
DECECC  

DESI 
10% 50% 

Se presentaron observaciones a los Juegos 
de la Libertad Electoral y Memoria Electoral 
de forma digital, para su análisis y en su caso 
publicación en la página web del Instituto  
 
Asimismo, una vez publicados en la página 
web del IEEZ, se realizarán las gestiones 
necesarias para su publicación en la página 
web de la Secretaría de Educación del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 2.- Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Se realiza la etapa de Región Acción DECECC  20% 100% 

Se terminó la etapa de Región de la 
Secretaría de Educación del Estado de 
Zacatecas, los alumnos ganadores pasaron a 
la Etapa Estatal, que se realizó el 30 de junio 
y el 1 de julio de 2015  
 
Con la participación de todas las Escuelas 
Federales, Estatales, Particulares e 
Incorporadas y CONAFE 

4 Asistencia a reunión para distribución de mesas de trabajo Acción DECECC  100% 100% 

Se nos asignó la Mesa No. 1 Derecho de 
participación y libre expresión de las 
opiniones de niñas, niños y adolecentes, en 
las decisiones familiares, escolares y 
comunitarias 

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo Acción DECECC  100% 100% 

Se atendió la Mesa No. 1 con alumnos de 
secundaria de las diferentes regiones del 
Estado 
 
Se eligió al Representante de Mesa y se 
coordinaron las propuestas de la mesa, 
mismas que serán presentadas en la 
Legislatura del Estado el 1 de Julio de 2015 
 
Se realizó una elección sobre Valores 
Democráticos con Urna Electrónica  

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
30

 

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 3.- Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Se realiza la etapa de Región Acción DECECC  20% 100% 

Se terminó la etapa de Región de la 
Secretaría de Educación del Estado de 
Zacatecas, los alumnos ganadores pasaron a 
la Etapa Estatal, que se realizó el 30 de junio 
y el 1 de julio de 2015  
 
Con la participación de todas las Escuelas 
Federales, Estatales, Particulares e 
Incorporadas y CONAFE 

4 Asistencia a reunión para distribución de mesas de trabajo Acción DECECC  100% 100% 

Se nos asignó la Mesa No. 1 Derecho de 
participación y libre expresión de las 
opiniones de niñas, niños y adolecentes, en 
las decisiones familiares, escolares y 
comunitarias 

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo Acción DECECC  100% 100% 

Se atendió la Mesa No. 1 con alumnos de 
secundaria de las diferentes regiones del 
Estado 
 
Se eligió al Representante de Mesa y se 
coordinó las propuestas de la mesa, mismas 
que serán presentadas en la Legislatura del 
Estado el día 1 de Julio de 2015 
 
Se realizó una elección sobre Valores 
Democráticos con Urna Electrónica  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 5.- Participar en Parlamento Joven del Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Recepción de los trabajos Acción DECECC  50% 50% 

En la etapa de recepción de ensayos 
participantes 
 
La recepción es en la LXI Legislatura y en la 
Subsecretaría de la Juventud del Estado de 
Zacatecas, de los trabajos participantes, de 
acuerdo a la fecha de la convocatoria 

5 Participación en la integración y reunión del Jurado Acción DECECC  30% 30% 
Se envió propuesta para que funja como 
Jurado del evento 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 8.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Acción DECECC 100% 100% 

Se recibieron solicitudes de las Escuelas 
Secundarias Técnicas 61 Julián T. Medina, de 
la localidad de Zóquite y 25 J. Jesús Larios 
Guzmán, en la localidad de Tacoaleche, 
Guadalupe, Zacatecas 

2 Programación de la conferencia con alguna Institución Acción DECECC 100% 100% 
Se tuvo comunicación con ambas 
instituciones para determinar el día y la hora 
de impartir la conferencia 

3 Aprobación de la impartición de la conferencia Acción Presidencia 100% 100% 
Con la autorización de la Presidencia del 
IEEZ, se realizaron las gestiones necesarias 
para realizar la impartición de la Conferencia 

4 Desarrollo del tema Acción DECECC 100% 100% 
Se desarrolló el tema sobre el Proceso 
Electoral y la participación ciudadana 

5 Diseño y preparación del material didáctico Acción 
DECECC  

DESI  
100% 100% 

Se diseñó material de presentación en Power 
Point 

6 Impartición de conferencia Acción DECECC 100% 100% 

En la Secundaria Técnica No. 61 Julián T. 
Medina, de la localidad de Zóquite con 94 
participantes 
 
En la Escuela Secundaria Técnica No. 25 J. 
Jesús Larios Guzmán, en la localidad de 
Tacoaleche con 98 participantes 
 
 Al final de ambas pláticas, se realizó un 
ejercicio de votación sobre valores, con Urna 
Electrónica 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 10.- Evento Cívico en coordinación con municipios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 10% 80% 

Se incluyeron nuevos nombres en el listado 
de personajes ilustres, atendiendo los rubros 
de la Ciencia, la Cultura, Militares y 
Gobernantes 
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A c t i v i d a d e s   n o   P r o g r a m a d a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Consulta Infantil y Juvenil 2015 Acción DECECC 100% 100% 

Se apoyó en la promoción de la Consulta 
Infantil y Juvenil 2015 organizada por el INE, 
en las escuelas de Guadalupe y Zacatecas, 
con carteles alusivos y orientación a maestros 
 
Se supervisaron las casillas de la Consulta 
Infantil y Juvenil 2015 organizada por el INE, 
en los municipios de Guadalupe y Zacatecas 

2 Jornada Electoral  Acción DECECC 100% 100% 
Se visitó al INE y a la Comisión Electoral de 
Nuevo León para observar la Jornada 
Electoral 

3 Curso de capacitación “Gobierno Abierto” Acción 
Consejo 
General 

100% 100% 
Se participó en el Curso de capacitación 
“Gobierno Abierto” organizado por el IEEZ 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativo 

Objetivo Particular: 
1.- Visitar Organos Electorales para conocer y analizar su experiencia en la ejecución de lineamentos emitidos por el INE  

respecto a la implementación del Programa de Resultados Electorales Preliminares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

N/C Monitoreo de los diferentes Organismos Públicos Locales Acción DESI   

Monitoreo de los Organismos Públicos 
Locales, para conocer porcentajes de avance, 
datos capturados, información presentada y 
actas de escrutinio y cómputo, PREP en la 
elección del 7 junio de 2015 y número de 
votos en la elección de residentes en el 
extranjero 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Impactar en su caso, adecuaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 
Actualización en su caso de sistemas de Capacitación 
Electoral 

Acción 
DESI 

DECECC 
70% 70% 

Se está actualizando la aplicación de 
“Notificados capacitados y aptos” una nueva 
versión de la aplicación existente para la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral y gestión administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Administrar sistemas de gestión administrativa Acción DESI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Sistema de Control de Asistencia 
 

- Sistema Gestión de Solicitudes Internas 
(GESIN) 

 
- Sistema de Información y Documentación 

Electoral 
 

- Sistema de Seguimiento y Desarrollo 
Profesional 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1.- Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 Administración de sitio  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
39

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones de tecnología 

Objetivo Particular: 5.- Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Configuración, pruebas e Implementación de Urna 
Electrónica. 

Acción 
DESI 

DECECC 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

Elección en la comunidad de Zoquite, 
Guadalupe, Zacatecas 

• Preparación de 200 códigos para la urna 
electrónica 

• Preparación del material a utilizar 
• El 12 de junio del año en curso, se llevó a 

cabo la elección con una participación 
total de 98 votos electrónicos 

 
Elección en la comunidad de Tacoaleche, 
Guadalupe, Zacatecas 

• Preparación de 200 códigos para la urna 
electrónica. 

• Preparación del material a utilizar. 
• El 15 de junio del año en curso, se llevó a 

cabo la elección con una participación 
total de 99 votos electrónicos 

 
Elección 3er. encuentro estudiantil 
parlamentario en Zacatecas 

• Preparación de 2 urnas electrónicas con 
200 códigos cada una 

• Preparación del material a utilizar 
El 30 de Junio del año en curso, se llevó a 
cabo la elección con una participación 
total de 187 votos electrónicos  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Monitoreo de eventos en servidores de 
DNS, Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

 
- Se trabaja en nueva solución de servicio de 

mensajería interna para implementación de 
nuevas características, tales como 
conferencia remota entre otras 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de servidores en producción 
(Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 
• Soporte técnico a impresora  

 
Secretaría Ejecutiva 

• Instalación de laptop y archivos de las 
sesiones del Consejo General, celebradas 
los días 04, 18 y 25 de Junio del año en 
curso 

• Apoyo a la Unidad del Servicio Profesional 
Electoral y de la Rama Administrativa, por 
problemas con el programa de mensajería 
interna, en la recepción de solicitudes 

 
Dirección Ejecutiva de Administración 

• Apoyo en documento Word 
• Revisión de acceso a intranet en equipo 

de cómputo de Recursos Financieros 
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica 

• Soporte técnico a equipo de cómputo 
• Apoyo en cambio de usuario 
• Soporte técnico a impresora 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

• Soporte técnico a impresora 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
42

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

• Soporte técnico a equipo de cómputo por 
problemas con el monitor 

• Instalación de lap-top, cañón y pantalla 
para reunión de Comisión de Paridad 
entre los Géneros 

• Soporte técnico a equipo de cómputo 

3 Digitalización de documentos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Digitalización de documentos a: 
• Secretaría Ejecutiva 
• Oficialía de Partes  
• Dirección Ejecutiva de Administración 
• Síntesis local, Nacional y de Revistas 

4 Impresión de documentos a color Acción  DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Impresión de documentación a las siguientes 
áreas: 
-  Consejeros Electorales 
- Secretaría Ejecutiva 
-  Dirección Ejecutiva de Organización 

Electoral y Partidos Políticos. (Distritación 
Electoral) 

-  Dirección Ejecutiva de Administración 
- Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 

Géneros 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 7.- Adquirir bienes informáticos y licencias Software 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Iniciar el procedimiento de Adquisición y licencias software Acción 
 JE 

DEA 
DESI 

  
Se ejecuta el procedimiento de invitación 
restringida y aprobación de bases el 19 de 
junio y el fallo el 3 de julio 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx, 
politicaygeneroieez.org.mx 

Acción 
 JE 

DESI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Publicación de convocatoria para el 
Parlamento Joven 

- Publicación de la Convocatoria Pública 
“Concurso de Selección Abierta para cubrir 
la vacante de la Coordinación de 
Investigación e Intervención Educativa” 

-  Publicación de programa de Capacitación 
“Liderazgo Político de las Mujeres”. 

- Actualización de: 
• Minutas  
• Estados financieros del IEEZ; y 
• Actividades de la Junta Ejecutiva 

- Diseño de nuevo formato de la información 
de las fracciones de transparencia 

- Cambio y homologación de diseño de 
formato e información de las 15 fracciones 
del artículo 18 de Transparencia 

2 Mantener actualizado el portal de intranetieez/intranet Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

• Última sesión del Consejo General 
• Síntesis de prensa Local, Nacional, 

Radio y Televisión 
• Actualización de Actas de Sesiones, 

Acuerdos y Resoluciones 
• Modulo de consulta y publicación de 

documentos para la intranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7. Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1. Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 
Administrar servidor y cuentas de  
directorio activo  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo  
 interno institucional  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 
Administrar servidor y cuentas de  
 servidor de archivos  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

 
- Se actualizó aplicación en algunos usuarios 

de diferentes áreas 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Instalación, Administración y Monitoreo de los 
servicios de infraestructura de red  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

11 Administrar servicios de red inalámbrica Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuario de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 1. - Calendario (s) y/o Agenda Institucional 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Diseñar imagen Calendario (s) y/o Agenda Institucional 
2016 

Imagen DESI   

Actividades que se llevaron a cabo para los 
proyectos de Calendario (s) y/o Agenda 
Institucional 2016: 
 
- Investigación y fotografías de los materiales 

  
- Edición, retoque de fotografías de mapas y 

fotos de documentos 
 

- Diseño editorial del proyecto de Agenda 
Electoral (avance 30%) 
 

- Diseño editorial de Calendario Institucional 
(avance del 40%) 

 
- El 29 de Junio se presento a la Comisión de 

Sistemas Informáticos la propuesta del 
diseño del Calendario (s) y/o Agenda 
Institucional 2016 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión, diseño y corte de portada con 
pestaña de Legislación para el Estado de 
Zacatecas 

 
- Diseño, impresión y corte de invitaciones de 

comida y tarjetas para el “Día del Padre” 
 

- Impresión y dobles de dípticos de la 
“Marcha de Zacatecas” 

 
- Diseño e impresión de etiquetas para CD de 

Legislación para el Estado de Zacatecas 
 

- Diseño e impresión del cartel “Programa de 
Capacitación” para la Construcción del 
liderazgo político de las mujeres en los 
municipios de la entidad 

 
- Diseño e impresión de portadas para 

cuadernillo de trabajo del Programa de 
Capacitación” para la Construcción del 
liderazgo político de las mujeres en los 
municipios de la entidad 

 
- Actualización de banner del Programa de 

Capacitación” para la Construcción del 
liderazgo político de las mujeres en los 
municipios de la entidad 

 
- Actualización de banner de los avances de 

la convocatoria pública 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño de cristal de la sala de sesiones del 
Consejo General 

 
- Diseño y armado de urnas con material 

reciclado para la recolecta de tapa roscas 
para apoyo de los niños con cáncer 

 
- Actualización de personificadores de las 

Direcciones Ejecutivas de: 
- Organización Electoral y Partidos Políticos 
- Capacitación Electoral y Cultura Cívica 
- Administración 
- Sistemas Informáticos 

 
- Diseño de gafete para el 3er Encuentro 

Estudiantil Parlamentario 
 

- Impresión de Nombramiento de la Directora 
Ejecutiva Provisional de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 

 
-  Impresión de Nombramiento del Director 

Ejecutivo Provisional de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEA 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Econoline 04, Pick Up 10, 
Express 40, 41 y 46, Durango 53, Stratus 
2005 

- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Mantenimiento a diferentes áreas del 
Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Se recargaron los extintores de oficinas 
centrales 

- Impresión de papel membredado del 
Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Apoyo de mobiliario al INE, para la 
Jornada Infantil y Juvenil, el día de la 
Jornada Electoral para la elección de 
Diputados Federales 

- Apoyo logístico en reunión de trabajo de 
Distritación 

- Apoyo logístico en reunión de trabajo de 
la Dirección Ejecutiva de Paridad entre 
los Géneros 

- Apoyo logístico en el curso “Gobierno 
Abierto” impartido por la Comisión de 
Estatal para Acceso a la Información 
Pública 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEA 90% 90% 
Se capturó el mes junio del ejercicio fiscal 
2015 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de mayo del 
ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100%   

2 
Aprobación del estado financiero del mes de mayo del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas correspondiente 
al ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
25 de junio de 2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.1 

Notificación a los partidos políticos: De la Revolución 
Democrática, del Trabajo, MORENA, Humanista y 
Encuentro Social, de los Acuerdos del Consejo General del 
Instituto Electoral por los que se aprobaron el informe 
financiero correspondiente al mes de abril y las 
transferencias entre diversas partidas presupuestales de 
enero a abril correspondientes al ejercicio fiscal 2015 

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-011/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-012/VI/2015 

6.1.1 

Notificación al Partido Humanista, de los Acuerdos del 
Consejo General del Instituto Electoral por los que se 
aprobaron los recursos financieros disponibles por concepto 
de multas para el fortalecimiento de la infraestructura y 
proyectos estratégicos del Consejo Zacatecano de Ciencia, 
Tecnología e Innovación y la ejecución de procedimiento 
para la ocupación de plazas vacantes del Instituto Electoral 
con carácter permanente de personal eventual  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-013/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-014/VI/2015 

6.1.1 

Notificación a los partidos políticos Humanista y Encuentro 
Social, del Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral por el que se aprobó el informe financiero 
correspondiente al mes de mayo  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-017/VI/2015 

6.1.1 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del Consejo 
General del Instituto Electoral por los que se aprueban las 
transferencias entre diversas partidas presupuestales; por 
los que se designan a los titulares provisionales de las 
Direcciones de Organización Electoral y Partidos Políticos y 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con perspectiva de 
Género  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-012/VI/2015; 
ACG-IEEZ-013/VI/2015; y  
ACG-IEEZ-014/VI/2015  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-01/454/2015, dirigido a 
la Directora General del Consejo Zacatecano de Ciencia y 
Tecnología e Innovación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0551/2014, dirigido al 
Presidente de la Sala Regional Monterrey del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto Electoral 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los Convenios en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 

Elaborar Convenio de Colaboración Específico entre el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y el Instituto 
Nacional Electoral, en materia de Registro Federal de 
Electores, en relación con el uso de los instrumentos y 
productos técnicos que aportará la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores 

Actividad 
DEAJ 

DEOEPP 
10% 40% 

Se está elaborando en coordinación con la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
57

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 4.- Proporcionar cursos de capacitación en materia electoral  

Objetivo Particular: 1.- Capacitar al personal del área  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.4.1 

Participación del curso denominado “Las Reformas 
Electorales 2014”, impartido por el Centro de Capacitación 
Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de 
la Federación  

Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 5.- Actualizar el marco normativo interno  

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento para la 
Administración de los Recursos del Instituto (procedimiento 
y formatos) 

Documento  DEAJ 100% 80%   

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento de la Oficialía 
Electoral del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta de Manual del Reglamento de la 
Oficialía Electoral del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta de formatos del Reglamento de la 
Oficialía Electoral del Instituto Electoral 

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta de Reglamento de Sesiones de 
los Consejeros Electorales del Instituto electoral del Estado 
de Zacatecas  

Documento  DEAJ 25% 80%  

6.5.1 

Elaboración de propuesta de los Lineamientos para el 
registro extraordinario como partido político estatal de un 
partido político nacional que pierda su registro, así como de 
los formatos  

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 

Elaboración de presentación de propuesta de los 
Lineamientos para el registro extraordinario como partido 
político estatal de un partido político nacional que pierda su 
registro  

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento Interior del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 80%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento para los 
Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 50%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

38 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se autoriza a 
la Presidencia de la autoridad administrativa electoral, la 
firma del Convenio de Apoyo y Colaboración con el Instituto 
Nacional Electoral, en materia de Registro Federal de 
Electores, en relación con el uso de los instrumentos y 
productos técnicos que aportará la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores 

Actividad 
DEAJ 

DEOEPP 
30% 30% 

Se está elaborando en coordinación con la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas, por el que se autoriza la ejecución 
de los procedimientos para la ocupación de plazas vacantes 
de carácter permanentes de la rama administrativa, así 
como la continuidad de las plazas eventuales  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-013/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba que los recursos financieros disponibles por 
concepto de las multas impuestas a los partidos políticos, a 
la otrora Coalición “Alianza Primero Zacatecas”, conformada 
por los paridos políticos: Revolucionario Institucional, Verde 
Ecologista de México y Nueva alianza, a la otrora coalición 
“Zacatecas nos Une”, conformada por los partidos políticos: 
de la Revolución Democrática y Convergencia Partido 
Político Nacional, ahora Movimiento Ciudadano y a la otrora 
Coalición “Alianza Rescatemos Zacatecas”, conformada por 
los partidos políticos: Acción Nacional y de la Revolución 
Democrática. Se destine el 50% para el fortalecimiento de la 
infraestructura y proyectos estratégicos del Consejo 
Zacatecano de Ciencias, Tecnología e Innovación y el 50% 
restante para el desarrollo de programas de 
empoderamiento de las mujeres que desarrolle el Instituto 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-014/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración de proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la designación provisional de la persona titular 
de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-015/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.6.1 

Elaboración de proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la designación provisional de la persona titular 
de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Cultura Cívica de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-016/VI/2015 

6.6.1. 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba los informes financieros del Órgano electoral 
correspondientes al mes de mayo del ejercicio fiscal 2015 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-017/VI/2015 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

o/f 
Elaboración de ruta crítica para la adecuación de la 
normatividad interna del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral  Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del concentrado digital de los Acuerdos 
emitidos por el Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Digitalización del archivo de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos  

Acción  DEAJ 100% 85%  

o/f 
Actualización de las Tesis de Jurisprudencia y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de la carpeta de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración de los nombramientos de la Directora 
provisional de Organización Electoral y Partidos Políticos y 
del Director provisional de Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral para el 
proceso 2015-2016  

Documento  DEAJ 100% 80%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa de observaciones a la Ley 
Electoral del Estado de Zacatecas, en materia de registro 
de candidaturas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de cuadro comparativo entre el texto vigente y 
el anterior de la Ley Orgánica del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Recibir las solicitudes de acceso a la información pública  
Acción 

Documento 
SE 

UAIP 
8.4% 50% 

Se recibieron 5 solicitudes de información, las 
cuales 4 ya fueron atendidas en tiempo y 
forma y una está en proceso 

2 
Realizar ante las áreas del Instituto, el trámite 
correspondiente de las solicitudes de acceso a la 
información  

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 50% Actividad permanente 

3 
Dar seguimiento al trámite de las solicitudes de acceso a la 
información, turnadas a las áreas del Instituto 

Acción UAIP 8.4% 50% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de las solicitudes 
de acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 50% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información a publicar en el 
Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP  
SE 

8.4% 50% Actividad permanente 

3 
Recopilar y publicar los acuerdos, dictámenes y 
resoluciones del Consejo General en el Portal de 
Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 50% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Consejo 
General del Instituto, la información a integrar, actualizar o 
retirar del Portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 50% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Programas Informáticos, 
impactar las actualizaciones en el Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP 

DESPI 
8.4% 50% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 50% 

La información de oficio publicada en la 
página Web del Instituto Electoral en 
cumplimiento a lo previsto por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, recibió 
38,497 consultas del primero al 30 de junio  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Rendir informe mensual a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, en relación con el trámite 
de solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad de Acceso a la Información Pública del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

 
8.4% 41.6% 

El 8 de junio, se envío mediante Oficio IEEZ-
02-UAIP-052/15 a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, el informe 
mensual correspondiente al trámite de las 
solicitudes de acceso a la información que se 
recibieron del primero al 31 de mayo 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 6.- Capacitar en materia de transparencia a los funcionarios del Instituto 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

En colaboración con las instancias correspondientes, 
brindar cursos de capacitación a los funcionarios del 
Instituto, relacionados con la cultura de la transparencia, el 
derecho de acceso a la información y la protección de datos 
personales 

Acción 
UAIP 

CEAIP 
15% 100% 

La Comisión Estatal para el Acceso a la 
Información Pública, a través del 
Departamento de Cultura y Capacitación, el 
16 de junio, brindó el curso de capacitación al 
personal del Instituto con el tema “Gobierno 
Abierto” 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 50% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, sobre la 
actualización de material bibliográfico, normatividad, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 50% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Entrega de las prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario y actividades especificas a los partidos 
políticos, por medio de transferencia electrónica 

Documento DEA 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de junio a los partidos políticos: Partido 
Acción Nacional, Partido Revolucionario 
Institucional, Partido de la Revolución 
Democrática, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Morena, Partido Encuentro 
Social y Partido Humanista 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, de la 
verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta el informe financiero anual 
correspondiente al ejercicio fiscal 2014 

Documento DEA 100% 100% 
Se revisó al Partido Verde Ecologista de 
México, Partido Movimiento Ciudadano y 
Partido Nueva Alianza 

2 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria de la verificación física de 
la documentación comprobatoria y justificativa que sustenta 
el informe financiero anual correspondiente al ejercicio fiscal 
2014 

Documento DEA 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Encuentro Social y Partido 
Humanista  

3 

Se solicitó a los partidos políticos, la presentación de los 
estados financieros: balance general consolidado y estado 
de resultados consolidado correspondientes al informe 
financiero de gasto ordinario anual del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEA 100% 100% 

Se solicitó al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México, Partido Movimiento 
Ciudadano, Partido Nueva Alianza, Partido 
Encuentro Social y Partido Humanista 

4 
Recepción de los estados financieros de los partidos 
políticos: balance general consolidado y estado de 
resultados consolidado  

Documento DEA 100% 100% 

Se recibió al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido del 
Trabajo, Partido Verde Ecologista de México, 
Partido Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Encuentro Social y Partido 
Humanista 

5 

Se envió oficio a los partidos políticos para hacer de su 
conocimiento que de acuerdo a la reforma político- electoral 
se estableció que corresponde al Consejo General del INE, 
la fiscalización de las finanzas y que los informes 
trimestrales deberán presentarse ante el INE 

Documento DEA 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 

Elaboración del proyecto de dictamen consolidado de la 
Comisión de Administración del Consejo General del IEEZ, 
por el que se aprueban los informes financieros relativos al 
origen, monto y destino de los recursos para actividades 
ordinarias y especificas correspondientes al ejercicio fiscal 
2014, que presentaron los institutos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Verde Ecologista de México, 
Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza, Morena, Encuentro 
Social y Humanista 

Documento DEA 100% 100% 

Se revisó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Nueva Alianza, Partido Encuentro Social y 
Partido Humanista 

11 

Aprobación del acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba 
que los recursos financieros disponibles por concepto de las 
multas impuestas a los partidos políticos, a la otrora 
coalición “Alianza Primero Zacatecas”, conformada por los 
partidos políticos: PRI, PVEM, Nueva Alianza, y la otrora 
coalición “Zacatecas nos Une”, conformada por los partidos 
políticos PRD, Convergencia ahora Movimiento Ciudadano, 
y la otrora coalición “Alianza Rescatemos Zacatecas”, 
conformada por los partidos políticos PAN y PRD, se 
destine el 50% para el fortalecimiento de la infraestructura y 
proyectos estratégicos del Consejo Zacatecano de Ciencia, 
Tecnología e Innovación y el 50% restante para el 
desarrollo de programas de empoderamiento de las mujeres 
que desarrolle el Instituto Electoral 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
día 4 de junio de 2015 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

• El 24 de junio, el Partido Morena a través 
del M.C. José Luis Medina Lizalde, 
Presidente del Comité Ejecutivo Estatal 
de Morena, notifica que la C. María 
Auxilio Rivera Cordero es la Secretaria 
General del Comité Ejecutivo Estatal de 
Morena en Zacatecas 

  
• El 30 de junio, el Partido Verde 

Ecologista de México, a través del 
Senador Carlos Alberto Puente Salas, 
Secretario General del Comité Ejecutivo 
Estatal, notifica el nombramiento del Lic. 
José Manuel Carlos Sánchez como 
Secretario de Finanzas del mencionado 
Instituto Político 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 18 de junio, el Partido Encuentro Social, a 
través de la Lic. Marisela Gurrola Cabrera, 
Representante Propietaria ante el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, remite en 
formato digital, en archivos .cdr y.ai el 
emblema actual de ese Instituto Político 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

• El 25 de junio, el Partido Nueva Alianza, 
a través del C. Pedro Padilla González, 
Presidente del Comité de Dirección 
Estatal, notifica el cambio de domicilio 
del Comité de Dirección Estatal del 
Partido Nueva Alianza 

 
• El 30 de junio, el Partido Movimiento 

Ciudadano a través del Lic. Luis Alberto 
Carrera Pérez, Tesorero de la Comisión 
Operativa Estatal, Notifica el domicilio de 
la “Casa Ciudadana” de Movimiento 
Ciudadano 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Atender las sesiones extraordinarias del Consejo General 
del INE 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 3, 5, 7, 14 y 17 de junio, , se analizaron las 
sesiones extraordinarias del Consejo General 
del INE 
 
El 24 de junio, se analizó la Sesión Ordinaria 
del Consejo General del INE 

2 
El 24 de junio, se atendió la solicitud de préstamo de 
material al H. Ayuntamiento de Jerez, consistente en: 5 
mamparas completas, 5 urnas y 20 crayones  

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 100%  

3 

El 30 de junio, el Partido Revolucionario Institucional, a 
través del Lic. Luis Ricardo Martínez Arroyo, Representante 
Suplente ante el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
Solicita información respecto de los registros de Consejos 
Políticos Municipales del Partido Revolucionario 
Institucional   

Actividad DEOEPP 100% 100%  

4 

Elaboración de criterios a seguir por la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral y Partidos Políticos y la Dirección 
Ejecutiva de Administración para el arrendamiento de 
bienes inmuebles, en los que se instalarán los Consejos 
Distritales y Municipales electorales en el proceso electoral 
2015-2016 

Actividad DEOEPP    

5 

Envío de propuestas de reforma a la normatividad interna 
relativa a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, a la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos en atención a la atenta nota #083 remitido por el 
Secretario Ejecutivo de este Órgano Electoral, el 7 del abril  

Actividad DEOEPP    

6 
Análisis de la Propuesta de Lineamientos para el registro 
extraordinario de partidos políticos estatales y remisión de 
observaciones a la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Actividad DEOEPP    

7 

Análisis comparativo de los modelos de material electoral 
de los Organismos Públicos Locales Electorales que se 
encuentran en proceso electoral, y seguimiento a los 
acuerdos generados por dichos institutos, a efecto de 
elaborar proyectos de documentación electoral para el 
proceso electoral 2015-2016 en el Estado de Zacatecas 

Actividad DEOEPP    
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 2.- Llevar a cabo un programa de capacitación para la “construcción de liderazgo político de las mujeres”, en los municipios de la entidad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Elaboración del Cuaderno de Trabajo para el desarrollo del 
“Programa de capacitación para la construcción del 
liderazgo político de las mujeres en los municipios de la 
entidad”  

Acción DEPG 90% 90% 
Se mandó a impresión, para entregarlo en la 
capacitación 

2 

Elaboración de la Convocatoria del “Programa de 
capacitación para la construcción del liderazgo político de 
las mujeres en los municipios de la entidad”. Y, vinculación 
con las Síndicas, con las Regidoras de Equidad entre los 
Géneros, las Directoras del Instituto Municipal de la Mujer y 
Directoras del DIF, para apoyo en la ubicación de espacios 
y la difusión de la convocatoria, en los 25 municipios 
involucrados en la capacitación programada para el mes de 
agosto 
 

Acción DEPG 100% 100% 

Las Sedes son las siguientes: 
 
Zacatecas, Guadalupe, Calera, los municipios 
que la integran son: Gral. Enrique Estrada, 
Pánuco, Morelos y Vetagrande 
 
Ojocaliente, los municipios que la integran 
son: Genaro Codina, Cuauhtémoc, Pánfilo 
Natera y Trancoso 
 
Jerez, los municipios que la integran son: 
Valparaíso, Monte Escobedo, Tepetongo, 
Susticacán 
 
 Fresnillo, los municipios que la integran son: 
Villa de Cos 
 
Loreto, los municipios que la integran son: 
Villa González Ortega, Noria de Ángeles, Luis 
Moya, Villa García 

3 

Vinculación con las Presidencias Municipales, de las sedes 
programadas en Agosto, para solicitar espacios para llevar 
a cabo el “Programa de capacitación para la construcción 
del liderazgo político de las mujeres en los municipios de la 
entidad” 

Acción DEPG 80% 80% 
Se tienen gestionados los lugares de las 
sedes programadas para Agosto 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
3.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones,  

en materia de paridad entre los géneros y el ejercicio de los derechos políticos electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 2.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicada en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Vinculación con la Federación de Clubes Zacatecanos de 
California para dar continuidad a las gestiones para la firma 
del Convenio para la promoción de los derechos político-
electorales de las zacatecanas radicadas en California, 
E.U.A.  

Acción DEPG 70% 70% 

Se recibió por parte del Presidente de la 
Federación de Clubes Zacatecanos del Sur 
de California, la documentación requerida 
para integrar al Convenio, El Convenio está 
siendo trabajado por la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos 

2 

Elaboración de una versión alterna y adecuada del Dossier 
de Trabajo para el desarrollo del Proyecto de la Promoción 
de los derechos político-electorales de las zacatecanas 
radicadas en el extranjero 

Acción DEPG 60% 60%  
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir educativamente en el ámbito académico universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción de la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Actualización del Dossier de Capacitación para continuar 
con el Proyecto Piloto para conformar la Red de 
Politécnicas para la Promoción de la Ciudadanía y el 
Ejercicio Pleno de sus Derechos Políticos 

Acción DEPG 10% 80% 

Análisis de la nueva Ley Electoral del Estado 
de Zacatecas 
 
Continuación de investigación de las reformas 
en la legislación estatal, para los temas 3, 4 y 
5 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones de la sociedad civil, 

del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
1.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso al liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Asistencia al 2do. Encuentro “Voces de mujeres. Elecciones 
2015. Vivencia de mujeres”. Un análisis con perspectiva de 
género, evento organizado por Coincidir-Mujeres”, A.C., INE 
y IEEQ. Moderó Dra. Alicia Villaneda González, Directora 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en la ciudad de Querétaro el 
día 19 de junio. 
Asistieron: 
 
Dra. Alicia Villaneda González 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
Lic. Viviana Sánchez Salas. 

2 
Realización de la reseña del 2do. Encuentro “Voces de 
mujeres Elecciones 2015. Vivencia de mujeres”, realizado 
en la ciudad de Querétaro 

Acción DEPG 100% 100%   

3 
Asistencia a la Conferencia “Avances en la Igualdad en El 
Marco Legal Municipal”, en el Congreso del Estado, con la 
ponente Dra. María de los Ángeles Corte Ríos 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo El día 30 de junio en el 
vestíbulo del Congreso del Estado 
Asistieron: 
 
Dra. Alicia Villaneda González 
Lic. Judith Isela Casillas Soriano 
Lic. Viviana Sánchez Salas 

4 

Participación de la Dra. Alicia Villaneda González Directora 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros en la Mesa 
Redonda “Ética y Valores Profesionales en la actualidad”, 
organizado por los alumnos de la Licenciatura en Turismo, 
de la UAZ 

Acción DEPG 100% 100% 
Se realizó el 10 de junio en la Biblioteca 
Pública “Roberto Cabral del Hoyo” 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones de la sociedad civil, 

del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
1.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso al liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

5 

Elaboración de Nota Técnica sobre la participación política 
de las mujeres en el estado de Campeche, para la 
Presidenta de la Comisión de Paridad entre los Géneros, 
invitada especial en las elecciones del 7 de junio, del 
Instituto Electoral del Estado de Campeche IEEC  

Acción DEPG 100% 100% 

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
es el único Organismo Público Local 
Electoral, que cuenta con una Comisión de 
Paridad entre los Géneros y una Dirección 
Ejecutiva correspondiente; en ese sentido 
Zacatecas es vanguardia en materia de 
acciones afirmativas para el adelanto político 
de las mujeres, la Consejera Presidenta de la 
Comisión, acudió a los comicios de los 
procesos federal y local 2014-2015, como 
invitada especial del Instituto Electoral del 
Estado de Campeche, para compartir lo que 
ONU-Mujeres ha calificado en Zacatecas 
como “buenas prácticas” en la materia 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones de la sociedad civil, 

del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
3.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros con la asistencia  

de las representantes de los partidos políticos ante la CPEG 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Preparación de la logística y del material de la Sesión de la 
Comisión de Paridad entre los Géneros 

Acción DEPG 100% 100% 

Se realizó el 3 de junio, en la Sala de 
Sesiones del Consejo General, donde se 
entregó el siguiente material: 
 
1. Programa del Grupo de Trabajo de 
Divulgación y Seguimiento del Cumplimiento 
de las Obligaciones Relativas a la Paridad de 
Género en la Postulación de Candidaturas y 
el Liderazgo Político de las Mujeres, en el 
Proceso Electoral Federal 2014-2015.Emitido 
por el INE 
 
2. Propuesta de Calendario de Actividades del 
Grupo de Trabajo 
 
Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres en México. Emitido por el INE 
 
3. Proyecto del Programa de Capacitación 
para la construcción del Liderazgo Político de 
las Mujeres en los Municipios de la entidad 
 
4. Convocatoria del Programa 

2 
Elaboración de la minuta versión pública del Acta de la 
Sesión de la Comisión de Paridad del día 11 de febrero 

Acción DEPG 100% 100% 
Se integró a la documentación de la Sesión 
de la Comisión de Paridad entre los Géneros 
del 3 de junio 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y dar difusión al micrositio “política y Género” entre la sociedad zacatecana, las instancias académicas, partidos políticos y sociedad civil 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Actualización del Micrositio “Política y Género”, a la luz de la 
reforma político-electoral 2014 

Acción DEPG 10% 25%  
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7. Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
3.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Acción DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Asistencia al Cuso “Gobierno Abierto” que impartió la 
Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública 
para el Personal del IEEZ 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el 16 de junio del 2015 en la 
Sala de Sesiones del Consejo General 
 
Asistió todo el personal de la DEPG 

2 
Análisis a la Constitución Política del Estado de Zacatecas, 
Ley Electoral del Estado y Ley Orgánica del Instituto 
Electoral del Estado, respecto al tema que ocupa a la DEPG  

Acción DEPG 100% 100%  

3 
Revisión del Proyecto de Reglamento de la Oficialía 
Electoral del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Acción DEPG 100% 100% 
Revisión entregada a la Dirección Ejecutiva 
de Asuntos Jurídicos 

4 
Revisión del Reglamento para la Administración de los 
Recursos del IEEZ y formatos anexos 

Acción DEPG 100% 100% 
Revisión entregada a la Dirección Ejecutiva 
de Asuntos Jurídicos 

5 
Revisión a los Lineamientos para el registro extraordinario 
como partido político estatal de un partido político nacional 
que pierda su registro y formatos anexos 

Acción DEPG 100% 100% 
Revisión entregada a la Dirección Ejecutiva 
de Asuntos Jurídicos 

6 
Revisión al Manual para el ejercicio de la función de 
Oficialía Electoral del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, formatos anexos 

Acción DEPG 100% 100% 
Revisión entregada a la Dirección Ejecutiva 
de Asuntos Jurídicos 

7 

Análisis de las ponencias presentadas en el Primer Foro 
“Normatividad Electoral para Zacatecas”. Se rescatan las 
ideas que tengan como referente la paridad entre los 
géneros, el empoderamiento político de las mujeres y el 
respeto a los derechos políticos 

Acción DEPG 100% 100%  

 
 


